Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un

_ Criterios de valoracion

referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestidn.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar,

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamianto, requiere de acompariamiento, Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

- N oW A&

Cumple con oporiunidad en funcidn da eslindaras,
objetives y mefas establecidas por fa entidad, ks
i que le son

Asume resp ilidad por sus r

Compromete recursos y iempos para mejorar la
praduclividad tamando las medidas necesarias para
minimizar s rissgos,

{Realiza odas fas acclones necesarias para alcanzar los
objelivos prapuestos enfrenlando los ¢hst4culos que se
resonta

iy

Alierrde y wakya las necesidades y
usuarios y de cisdadanos en general

LConsidera las idades de los rlos 2l disediar
proyeclos o serviclos,

Da respuesta opertuna a las necasidades de los
usuarics de conformidad con &) serviclo que ofrace la
2ntidad.

Establece difarentes canales de comunicacian con al
suario para conocer sus necesldades y propuesias y
responde @ 1as misrwas.

¢| Reconoce la inlerdependencia entre su trabajo y el da
olros

APy B 5 Micssh :
2 Proporciona informackn veraz, objetivay basada en
hechos.

Fadliiz el acceso ala mformaclén refecknada cen sus
raspansabiidades y con el sarvicio a carge de Ia
enlidad an que labora.

Demuesira imparcialidad en sus decisiones.
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; Ejecuta funciones con base en las normas y criterfos 45 5 4,6
aplicables. !
Ulliza los recursas de 13 enlidad para el desamolla de 5 5
}{1as labores y presiaclon del servicio.
|
S L 3 50
Promueve fas metas de la organlzackdn y respeta sus 45 5
rormas. .
Anlepone fas necesidades de (a organizacin a sus 45 5
% propias necesidades i
Z] Apoya a la organizacion en siluaciones dificlas. £ 45 5 45
Demuestra senlide de pertenencia en todas sus 45 5
scluaciones ’
5,0
-
b |Mantiens 4 sus colsborddores motivados 45 5
_— 4.5 5
orrenta la comunicacitn clara, directa y concreta
Conslituye y mantiers grupas de trabajo con un
esempeiio conforme a los esldndares. Promuave la 4,5 5
{eficacla def equipo, ; 4,5
Genera un clima positivo y d8 seguidad en sus. 5
W colaboradores. 4.5
%A Fomenla la participacion de todos en los que unifica 45 5
[ “ \
.48 50
Anlicipa sltuaciones y escenarios fuluros eon acierlo. 45 5
Establece objetivos daros y concisos, astructurades y 45 5
coherenias con las melas organizacionales. *
Tracicice los objelivos esiratégicos en planes practicos v, 45 5
factibles. + d 4,1
Busca soluciones a los problemas. 4.5 5
ibuye €l tiemgo con 5
Eslablece pfanes alternativos de zccon
I L 42
Eliga con oporunidad, entre muchas alternativas, Ins 5
proyeclos o realizar.
Efectia cambids complajos y comprometidos en sus
actividades o enlas funcknes qus lienc asignadas 45 5
cuancio delecia problernas o dificutiadss para su ’
redlizacidn. . a5
Decide bajo presién. : 4.5 5 '
Decide en siluzciones de alta complejidad e 5




Icentifica necesldades de formacisn y capacilacion y
ropone aceicnes para salisfaceras,

*Parmile niveles de autenomla con el fin de eslimutar ¢

desarrolio imtegral del

“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir B
Yy cuando na haceria,

“Eslablece espaclos regulares de retroamentacién y
roconacimientn dal desemperio y saba manejar
habilmente el kaje desemperio.

[ Tienen en cusnia las opiniones de sus colaboradores.

Manliens eon sus colaboradares relaciones de respelo

. . TEs conciento de las cendiciones especificas dal entomo
" |organizacicnal. :

44

Esta al iz en los aconlecimienios claves det sectory
del Estado.

Conace y hace seguimients a las politicas
gubemameniales.

:|organizacién y las posibles alianzas para cumplir con

Idenliica las fueszas polilicas que afectan [a

os propésitas organizacionales.
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. Nombre del Gerente *.u‘_”‘_c‘__.no”

. Anexo 3. Consclidade de evaluacion del Acuerdo de Gestion
- I VICTOR HUGO RIOS BOCANEGRA_

Area en la que se desempeiia:

DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA VALLE

Fecha;

© W ANEXO': CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL AGUERDO DE GESTION

3111212018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, .
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO DEL ANO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

CONCERTACION ' 5%

TOTAL % CUMPLIMIENTO CONCERTADO _

CUMPLIMIENTO FINAL . ..

JUAN CARLOS SALAZAR ¥4

Firma del Superior Jerarguico

FECHA:
VIGENCIA:

31N12/2018

2018

Firma ﬁ_ rente Publico.
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